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VSLSG - Newsletter / September 2017

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Umfrage

Mit dem aktuellen Newsletter prasentieren wir euch gerne die Resultate der letzten Umfrage.
Die Resultate kdnnen auch auf unserer Homepage heruntergeladen werden.

Es wurden 209 Umfragebogen an unsere Mitglieder verschickt. 189 Umfragebogen wurden
ausgefullt. Das entspricht einer erfreulichen Rlcklaufquote von 87%. Herzlichen Dank flr das
rege Interesse und die Bereitschaft an der Umfrage teilzunehmen.

Qualitatseinschatzung
Qualitatseinschatzung

1 2 [ 3

tnfft trifft eher trifft eher trifft
nicht zu nicht zu Zu u

Hier die einzelnen Ergebnisse:

Bin mit meinen Die Lohneinstufung entspricht
Arbeitsbedingungen zufrieden meinem Verantwortungsbereich

3% 8% 38% 51% 4% 28% 29% 38%

5 13 6 88 7 % 48 63
Kommentar

Bei den Arbeitsbedingungen ist das Ergebnis sehr zufriedenstellend. Im Gegensatz zur letzten
Umfrage sind die positiven Werte stark angestiegen. Auch bei den Lohneinstufungen kann
festgestellt werden, dass die Lohne vielerorts nach oben korrigiert wurden.

Knapp 30 % der Schulleitungen sind aber immer noch zu tief eingeteilt.
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Mein Schulleitungspensum ist Ich habe die Moglichkeit ausser-
angemessen ordentliche Arbeitszeit angemessen zu

kompensieren

16 35 64 of 29 36 42 63

Kommentar

Die Pensen wurden in den letzten Jahren teilweise nach oben korrigiert. Hier ist es wichtig,
dass die Verantwortlichen in den Schulgemeinden die neuen zusatzlichen Belastungen
erkennen und den SL gute Arbeitsbedingungen schaffen. Wichtig ist auch, dass eine
anstandige Kompensation der auBerordentlich geleisteten Arbeitszeit mdglich ist. Bei rund

30 % der Schulleitungen ist in diesem Punkt eine Unzufriedenheit splrbar. Vor allem auch bei
Kleinpensen zeigen sich immer wieder Probleme. Das kann nur mit einem vernlnftigen
Sockelbeitrag korrigiert werden.

Die Handhabung der Treuepramie Lohnzusatze wie Spesen, Sitzungsgelder
entspricht meinen Vorstellungen. usw. sind zu meiner Zufriedenheit
geregelt.
30% 19% 20% 31% 15% 23% 25% 37%

37 24 25 39 24 38 40 60

Kommentar

In Bezug auf Sabbatical, Treuepramien und andere Lohnzusatze gibt es grosse Unterschiede.
Es gibt sehr gute und kreative Losungen einzelner Schulgemeinden aber auch keinerlei
Moglichkeiten und Ideen in anderen Schulgemeinden. Diese Thematik ist auch ganz wichtig
fur die allgemeine Gesundheit der Schulleiterinnen und Schulleiter.

Entlastungen sind aber nur méglich, wenn angemessene Stellvertretungen vorhanden sind.
Hier zeigt sich ein grosser Nachholbedarf.
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Die Zusammenarbeit mit den Die Akzeptanz der SL ist in meinem Team
Behorden ist gut und konstruktiv. gut.
1% 5% 33% 61% 1% 0% 16% 84%
Illl:IIII: 8
1 9 56 104 1 0 27 143

Kommentar

Die Zusammenarbeit mit den Behdrden und die Akzeptanz der Aufgaben der Schulleitungen
haben sich sehr positiv entwickelt. Auch die Akzeptanz flr Fihrungsaufgaben in der einzelnen
Schuleinheit hat sich aus Sicht der einzelnen Schulleitungen klar etabliert. Es darf festgestellt
werden, dass der Beruf des Schulleiters heute auf grosse Akzeptanz stdsst.

Die Verbandsarbeit des VSLSG Die Beschlusse des Erziehungsrates sind
unterstutzt meine Arbeit als SL. hilfreich.
0% 7% 61% 33% 4% 37% 56% 4%
0 10 89 48 5 5 9 5
Kommentar

Natdrlich freut es uns sehr, dass die grosse Mehrheit unserer Mitglieder mit der
Verbandsarbeit grundsatzlich zufrieden ist.

Wir werden uns weiterhin mit grossem Engagement fir unsere gemeinsamen Interessen
einsetzten und hoffen auf eure wertvolle Unterstitzung. Es ist nicht immer einfach die vielen
unterschiedlichen Interessen und Forderungen unter einen Hut zu bringen.
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1 - Auf welcher Stufe bist du

tatig?
3
4

1 Kindergarten 2% 3
2 Prmarstufe 17% 30
3 Oberstufe 27% 48
4 Kindergarten/ 47% 83

Primarstufe
5 Primarstufe / 2% 3

Oberstufe
6 alle Stufen 6% 10

4 - Wie lange arbeitest du schon

als SL?
3
4
1 14 Jahre 21% 37
2 5-9Jahre 26% 45
3 10-14 Jahre 24% 42
4 15-20 Jahre 26% 46
5 dber 20 Jahre 3% 6
Nennungen (N) 176

2 - Funktion?

1 Hauptverantwortlicher ~ 94% 167
Schulleiter

2 Schulletter- 3% 6
Stellvertreter

3 andere 2% 4
Fuhrungsfunktion

Nennungen (N) 177

5 - Wie gross ist dein Pensum

als Schulleiter?

3 4
: k ' 5
6
1
;
109 8

1 100% 24% 42
2 90-99% 8% 14
3 80-89% 13% 22
4 70-79% 16% 28
9 60-69% 10% 18
6 50-59% 11% 19
7 40-49% 9% 16
8 30-39% 6% 10
9 20-29% 3% 5
10 weniger als 20 % 1% 2
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6 - Steht dir ein Sekretariat zur

Verfugung?

1 Ja 74% 131
2 Nein 26% 45
Nennungen (N) 176

]
v

=
SG

7 - Anzahl S+S in deinem
persdnlichen
Verantwortungsbereich?

6

-

1 mehrals 450 2% 4
2 400-450 6% 10
3 350-399 10% 18
4 300-349 13% 23
5 250-299 11% 20
6 200-249 21% 37
7 150-199 15% 27
8 100-149 13% 23
9 weniger als 100 8% 14
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Lohnklassen

Lohnklassen iiber alle Schulleitungen

9 - In welcher Lohnklasse bist du

aktuell eingeteilt?
5
)
s -.
3 /
2
198 7

1 Lohnklasse 23 4% 7
2 Lohnklasse 24 5% 9
3 Lohnklasse 25 6% 10
4 Lohnklasse 26 10% 17
5 Lohnklasse 27 23% 39
6 Lohnklasse 28 40% 69
7 Lohnklasse 29 8% 14
8 Lohnklasse 30 3% 6
9 Lohnklasse 31 1% 2

11 - Ausbildung

2
| 3
1

Lohnklassen bei Oberstufenschulleitungen

Lohnklasse 26
Schulleitungen 2
Lohnklasse 28
Schulleitungen 33
Lohnklasse 30
Schulleitungen 5

5 4

1 Grundkurs 9% 15

2 Zertifizierungskurs 68% 117

3 Aufbaumodule 11% 19

4 Masterabschluss 12% 20

5 keine Ausbildung 1% 2

Nennungen (N) 173
Lohnklasse 27
Schulleitungen 7
Lohnklasse 29
Schulleitungen 13
Lohnklasse 31
Schulleitungen 2
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Lohnklassen bei Kindergarten- und Primarschulleitungen

Aug Datenschutzgrinden keine: Aus Datenschutzgrinden keine Aus Datenschutzgrinden keine
Ergebresarzeige (zu gennge Anzahl Ergebresarzeige (zu geninge Anzahl Ergebrizanzeige (zu geringe Anzzhl
| Mennungen). Nennungen). Nennungen].
|
1
R Lohnklazze 23 Lohnklasse 24 Lohnklazse 25
1 Kindergarten 2% 2 1 Kindergarien - - 1 Kindergarten - - 1 FKindergarten -
2  Primarstufe 26% X 2 Prmarshde - - 2 Primarsiufe - - 2 Primarstufe -
3 Kmndergarien | T2% B2 3 Kindergarten ' - - ¥ Kindergarten/ - - 3 HKindergarten/ -
Prmarstuie Prmars e Primarsiufe Primarstufe
Mennungen (N) 114 Nennungen (N) <10 Mennungen (N} =10 Nermungen (M) =10
3 3 3
Aus Datenschutzgrinden kemne
Ergebnisanzeige (zu gesinge Anzahl
2 ).
: 1 :
1
Lohnklasse 26 Lohnklazse 27 Lohnklasse 28 Lohnkiasse 29
1 Iendergarten 0% 0 1 Kindergarten % 2 1 Kindergarten % 0 1 FKindergarten -
2 Primarstuie 2% 4 2 Prmarshde 5% B 2 Primarshue 28% 10 2 Primaretufe -
3 Kmdergarten | T3% 11 3 Kindergarten / % 22 3 Kindergarten [ T2% 2 3 Kindergarten -
Prmarstule Prmarsiue Primarstufe Primarstufe
MNennungen (N) 15 Mennungen (N) 32 Nennungen (N) 36 Nennungen (N) <10
Aus Datenschuizgrinden keine Aus Datenschutzgrinden keine
Ergebnisanzesge {zu geringe Arzahl Ergebresareeige (zu gennge Anzahl
MNennungen). Mennungen).
Lohnklasse 30 Lohnklasse 31
1 Iendergarten - - Kindergarten = =
2 Prmarshée - - 2 Pnmarshule = =
3 Iondergarien | - - 3 Kindergarten/ |5 =
Prmarstule Prmarsiufe
MNennungen [N) <10 MNesnungen (N) <10
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Unter anderem werden wir folgende Themen auf Grund der aktuellen Umfrage und der
zusatzlichen Bemerkungen mit dem SGV thematisieren:

Kompensation von massiver Arbeitszeitbelastung

fehlende Sekretariate

Sabbatical

Altersentlastung bei zwei unterschiedlichen Anstellungsvertragen

Lohnzusatze wie Spesen und Sitzungsgelder

Organisation von Stellvertretungen

Schulleitungspensen (Bandbreite der VSLSG-Empfehlungen von 250 -350 Ubernehmen)
Bericksichtigung der zunehmenden Arbeitsbelastung durch neue Aufgabenfelder und
Verantwortungsbereiche (Berufsauftrag, Personalpool, LP Volksschule, ...)
Berufsauftrag flr SL an Sonderschulen

Organisation ERG Kirche/Schule

Grundsatzlich kann festgestellt werden, dass die Zufriedenheit in unterschiedlichen Themen,
gegenlber der letzten Umfrage vor ca. 6 Jahren, zugenommen hat.

Natdrlich gibt es auch Themen und Inhalte, die nicht zu aller Zufriedenheit geldst sind. Diese
werden wir weiterhin motiviert bearbeiten, um unsere Arbeitsbedingungen der aktuellen
Situation anzupassen.

Fur Fragen stehe ich euch gerne zur Verfugung.

Freundliche GrifBe

Freddy Noser / |
Président VSLSG———— /|

\ 8

Auszug an: Mitglieder Verband Schulleiterinnen und Schulleiter SG (VSLSG)

Verband St. Galler Volksschultrager (SGV)
Erziehungsrat Kanton St. Gallen
Bildungsdepartement Kanton St. Gallen
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