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Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 

 

Umfrage  

Mit dem aktuellen Newsletter präsentieren wir euch gerne die Resultate der letzten Umfrage. 
Die Resultate können auch auf unserer Homepage heruntergeladen werden. 

Es wurden 209 Umfragebogen an unsere Mitglieder verschickt. 189 Umfragebogen wurden 

ausgefüllt. Das entspricht einer erfreulichen Rücklaufquote von 87%. Herzlichen Dank für das 
rege Interesse und die Bereitschaft an der Umfrage teilzunehmen. 
 

 
Qualitätseinschätzung 

 
 

 
Hier die einzelnen Ergebnisse: 

 

 
 
Kommentar 

Bei den Arbeitsbedingungen ist das Ergebnis sehr zufriedenstellend. Im Gegensatz zur letzten 
Umfrage sind die positiven Werte stark angestiegen. Auch bei den Lohneinstufungen kann 

festgestellt werden, dass die Löhne vielerorts nach oben korrigiert wurden. 
Knapp 30 % der Schulleitungen sind aber immer noch zu tief eingeteilt. 
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Kommentar 
Die Pensen wurden in den letzten Jahren teilweise nach oben korrigiert. Hier ist es wichtig, 
dass die Verantwortlichen in den Schulgemeinden die neuen zusätzlichen Belastungen 

erkennen und den SL gute Arbeitsbedingungen schaffen. Wichtig ist auch, dass eine 
anständige Kompensation der außerordentlich geleisteten Arbeitszeit möglich ist. Bei rund  

30 % der Schulleitungen ist in diesem Punkt eine Unzufriedenheit spürbar. Vor allem auch bei 
Kleinpensen zeigen sich immer wieder Probleme. Das kann nur mit einem vernünftigen 
Sockelbeitrag korrigiert werden.  

 
 

 
 
Kommentar 
In Bezug auf Sabbatical, Treueprämien und andere Lohnzusätze gibt es grosse Unterschiede. 

Es gibt sehr gute und kreative Lösungen einzelner Schulgemeinden aber auch keinerlei 
Möglichkeiten und Ideen in anderen Schulgemeinden. Diese Thematik ist auch ganz wichtig 

für die allgemeine Gesundheit der Schulleiterinnen und Schulleiter. 
Entlastungen sind aber nur möglich, wenn angemessene Stellvertretungen vorhanden sind. 
Hier zeigt sich ein grosser Nachholbedarf.  

 
 



VSLSG 
Verband Schulleiterinnen und Schulleiter St.Gallen  
 

Seite 3 von 8 
 

 

 

 
Kommentar 
Die Zusammenarbeit mit den Behörden und die Akzeptanz der Aufgaben der Schulleitungen 

haben sich sehr positiv entwickelt. Auch die Akzeptanz für Führungsaufgaben in der einzelnen 
Schuleinheit hat sich aus Sicht der einzelnen Schulleitungen klar etabliert. Es darf festgestellt 

werden, dass der Beruf des Schulleiters heute auf grosse Akzeptanz stösst. 
 

 
 

 
 

Kommentar 
Natürlich freut es uns sehr, dass die grosse Mehrheit unserer Mitglieder mit der 
Verbandsarbeit grundsätzlich zufrieden ist. 

Wir werden uns weiterhin mit grossem Engagement für unsere gemeinsamen Interessen 
einsetzten und hoffen auf eure wertvolle Unterstützung. Es ist nicht immer einfach die vielen 

unterschiedlichen Interessen und Forderungen unter einen Hut zu bringen. 
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Lohnklassen 
 

Lohnklassen über alle Schulleitungen 
 

 
 
 

 
Lohnklassen bei Oberstufenschulleitungen 

 

Lohnklasse 26  Lohnklasse 27 

Schulleitungen 2  Schulleitungen 7 

 

Lohnklasse 28  Lohnklasse 29 

Schulleitungen 33  Schulleitungen 13 

 

Lohnklasse 30  Lohnklasse 31 

Schulleitungen 5  Schulleitungen 2 
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Lohnklassen bei Kindergarten- und Primarschulleitungen 
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Unter anderem werden wir folgende Themen auf Grund der aktuellen Umfrage und der 
zusätzlichen Bemerkungen mit dem SGV thematisieren: 
 

• Kompensation von massiver Arbeitszeitbelastung 
• fehlende Sekretariate 

• Sabbatical 
• Altersentlastung bei zwei unterschiedlichen Anstellungsverträgen 
• Lohnzusätze wie Spesen und Sitzungsgelder 

• Organisation von Stellvertretungen 
• Schulleitungspensen (Bandbreite der VSLSG-Empfehlungen von 250 -350 übernehmen) 

• Berücksichtigung der zunehmenden Arbeitsbelastung durch neue Aufgabenfelder und 
Verantwortungsbereiche (Berufsauftrag, Personalpool, LP Volksschule, …) 

• Berufsauftrag für SL an Sonderschulen 

• Organisation ERG Kirche/Schule  
 

 
 
 

 
Grundsätzlich kann festgestellt werden, dass die Zufriedenheit in unterschiedlichen Themen, 

gegenüber der letzten Umfrage vor ca. 6 Jahren, zugenommen hat.  
Natürlich gibt es auch Themen und Inhalte, die nicht zu aller Zufriedenheit gelöst sind. Diese 

werden wir weiterhin motiviert bearbeiten, um unsere Arbeitsbedingungen der aktuellen 
Situation anzupassen.  
 

Für Fragen stehe ich euch gerne zur Verfügung. 
 

 
 
 

 
Freundliche Grüße 

 
Freddy Noser 
Präsident VSLSG 

 
 

 
 
 

 
 

 
Auszug an: Mitglieder Verband Schulleiterinnen und Schulleiter SG (VSLSG) 
  Verband St. Galler Volksschulträger (SGV) 

  Erziehungsrat Kanton St. Gallen 
  Bildungsdepartement Kanton St. Gallen 

 


