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Liebe Verbandsmitglieder

Austausch Regierungsrat Stefan Kolliker

Wir nutzen die Méglichkeit zum regelmassigen Austausch mit Regierungsrat Stefan Koélliker,
um auch hier aufzuzeigen, wo der Schuh drickt. Ein zentrales Thema war das knappe
Angebot an Sonderschulplatzen. Wir kennen alle Situationen an unseren Schulen mit Kindern
und Jugendlichen, die aus Uberforderung im Klassenverband eine riesige Herausforderung fir
die Lehrpersonen, die Klasse und das System Schule darstellen. Wer nach der Mdglichkeit flr
die Sonderbeschulung sucht, merkt, dass die entsprechenden Institutionen keine Kinder mehr
aufnehmen. Ist die rdumliche Situation oder der Fachkraftemangel an diesen Schulen ein
Grund fur diese Situation? Es sind viele Aspekte, die zu einer Zuspitzung der Lage fihren: Der
Auftrag der Integration sowie eine Zunahme der Kinder mit besonderen Bedurfnissen. Jede
Schule versucht, entsprechend vorhandenen Ressourcen, die Lehrpersonen tatkraftig zu
unterstlitzen. Gllcklich schatzen kann sich, wer rasch Uber die entsprechenden Mittel
verfigen kann. Wir sehen es als die Aufgabe von Regierungsrat und BLD, hier die Ursachen
zu analysieren und genigend Platze zu schaffen.

Austausch KLV

Anfangs April hat sich der Vorstand des VSLSG mit dem KLV Uber aktuelle Themen
ausgetauscht. Beide Verbande sind sich einig, dass die Klassenlehrpersonen zusatzlich
entlastet werden miissen. Eine flexiblere Handhabung bei Uberpensen von Seiten des VSLSG
wird gewlnscht. Im Zusammenhang mit dem Lehrpersonenmangel fordert der VSLSG eine
Verlangerung der Kindigungsfrist auf 4 Monate. Der KLV spricht sich deutlich gegen diese
Forderung aus, obschon sich damit bei der Personalrekrutierung aufgrund der Tatsache, dass
die umliegenden Kantone die Kiindigungsfristen dementsprechend anpassen, ein deutlicher
Wettbewerbsnachteil entstehen wird. Dies wiederum kann aus Sicht des VSLSG mitunter eine
Mehrbelastung des bestehenden Personals zur Folge haben. Im Bereich der Lehrmittel wurde
die neue Organisation diskutiert. Beide Verbande sind sich einig, dass das Vorhaben des SGV,
die Lehrmittel mittels einer Arbeitsgruppe einer Prifung zu unterziehen und damit
Empfehlungen abzugeben, zu unterstiitzen sei. Weitere Infos dazu unter dem Titel «neue
Organisation der Lehrmittel».

Austausch PHSG

Der akute Mangel an Lehr- und Fachlehrpersonen beschaftigt uns und macht unsere Aufgabe
als Schulleitung noch anspruchsvoller. Um dem Notstand mittelfristig begegnen zu kénnen,
sind alle zusatzlichen Mdglichkeiten zur Ausbildung von Lehrpersonen zu prifen. Der Vorstand
des VSLSG und Vertretungen des VSL beider Kantone AR und Al treffen sich daher
regelmassig zum Austausch mit den Entscheidungstragern der Ausbildungsgange an der
Padagogischen Hochschule. So viel sei gesagt. Wir stossen mit unseren Anliegen
grundsatzlich auf offene Ohren, aber nicht Gberall scheinen Anpassungen nach unseren
Winschen madglich zu sein, wie zum Beispiel beim Zeitpunkt der Bekanntgabe der
Stundenplane. Damit wir Studierende an unseren Schulen einsetzen kénnen, sollten die
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Stundenplane der Studierenden weit vor dem Juni bekannt sein. Erfreulich ist die Tatsache,
dass die Anwesenheitsverpflichtung flr Studierende auf 40% reduziert wird. Auch der neue
Studienlehrgang flr Quereinsteigende geht in die richtige Richtung. Grosse Sorge bereitet das
geringe Interesse flr das Bachelor-Master-Studium (Sek 1), vor allem im Fach Latein sowie
Gestalten. Es wird weiterhin kaum maéglich sein diese Stellen zu besetzen.

Diskutiert wurde ebenfalls die Vorbereitung der angehenden Lehrpersonen auf den
Berufseinstieg zu den Aufgaben der Elternarbeit und der Klassenverantwortung, die
Verfligbarkeit der Studierenden fir Stellvertretungen sowie die Optimierung der Rekrutierung
der Studierenden fir die Schulleitungen.

Der Handlungsbedarf ist unbestritten. Wir bleiben weiterhin in enger Kooperation mit den
Entscheidungstragern der PHSG, um Méglichkeiten zu diskutieren und voranzutreiben.

Austausch SGV

Die Zusammenarbeit von SGV und VSLSG war das Hauptthema des letzten Austausches.
Zuklnftig wird ein VS-Mitglied des VSLSG an den VS-Sitzungen des SGV teilnehmen und
umgekehrt wird ein VS-Mitglied des SGV an den VS-Sitzungen des VSLSG teilnehmen. Die
Zusammenarbeit wird intensiviert und verschiedene Themen gemeinsam bearbeitet, was auch
schon in der Vergangenheit oft der Fall war. Die Selbstéandigkeit des VSLSG bleibt aber
weiterhin oberste Pramisse.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Rollenklarung (Schulprasidien / Rektoren / Direktion / Leiter
Dienststellen / Bereichsleitungen usw...) Wer ist Mitglied in welchem Verband?

Wer vertritt die Anliegen des jeweiligen Verbandes?

Verschiedene andere Themen wie die Ubersteuerung der SL durch Pupil, die neue
Organisation der Lehrmittel, Treuepramie und Sabbatical, Schulleiterausbildung und die Flut
der Datenerhebungen und Umfragen durch das BLD sind ebenfalls in Bearbeitung.

Neue Organisation der Lehrmittel

Die Anpassungen im Volksschulgesetz im Bereich der Lehrmittel bedeuten eine komplette
Markt-Deregulierung. Die Schultrager kdnnen demnach insklinftig die Lehrmittel auf dem
freien Markt beschaffen. Die Lehrmittel missen einzig den vom Bildungsrat definierten
Kriterien entsprechen.

Per Schuljahr 2024/25 erfolgt die Verschiebung der Zustéandigkeit an die Schultrager. Der
Kanton St.Gallen ist nicht mehr zustdndig, weder finanziell noch organisatorisch. Es gibt keine
obligatorischen Vorgaben durch einen Lehrmittelstatus. Basierend auf Art. 21 Abs. 2 werden
die neuen Zustandigkeiten aufgebaut.

Ausgewadhlte Lernmedien werden durch den Kanton weiter finanziert.

- Lernférdersysteme (ab Schuljahr 2023/24)

- St.Gallerland: Heimatkunde-Lehrmittel

- Zeugnismaterial

Ausschreibung Leitung Praxisgruppe Lehrmittel

Flr die neue Organisation der Lehrmittel suchen wir eine Leitung flr die Praxisgruppe
Lehrmittel.

Aufgaben der Leitung Praxisgruppe Lehrmittel (LPL)

- fuhrt und koordiniert die Geschafte der Praxisgruppe Lehrmittel

- stellt die Lehrmittelliste zusammen und macht eine Mehrjahresplanung

- stellt Antrage an die Steuergruppe

Die Leitung wird mit 10 % Lohn inklusive Sozialleistungen honoriert.
Flr detaillierte Informationen steht euch das Prasidium gerne zur Verfligung.
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Bitte melde dich bei Interesse, bis spatestens am 1. Juli 2023, direkt beim Prasidenten Freddy
Noser

GV 2024 VSLSG - Save the date

Die GV findet am Mittwoch, 20. Marz 2024 in den Raumlichkeiten der Oberstufe Sproochbrugg
statt.

Termine

04.09.2023 Austausch VSLSG mit SGV

22.09.2023 Fachtagung Schulleitungen, Haus Wirth Rorschach
20.03.2024 GV VSLSG, OS Sproochbrugg, Zuckenriet

Freundliche GriBBe

Freddy Noser
Prasident VSLSG
freddy.noser@vslsg.ch
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